SOSIAD UYELERININ UYACAGI iS ETiGi iLKELERI

Dernek tiyeleri;
Ulkesine ve topluma, calistig1 is yerine, is yaptig1 kisi, 6zel sektor ve devler kuruluslarina,
caligsanlarina kars1 asagidaki ilkelere uygun hareket etmeyi kabul ve taahhiit eder.

1- DURUSTLUK : Dernegimizin iiyeleri onurlu, diiriist ve yiiksek ahlak kurallarina bagh
kalir, hi¢bir yolsuzluga katilmaz, yolsuzlugu desteklemez ve gz yummaz. Kar etmek ve ¢ikar
saglamak i¢in riigvet iliskisine girmezler. Kendisine haksiz rant tekliflerini veya kendisinden
bir bagkas1 i¢in haksiz rant talep edilmesini kabul etmez, aracilik yapmaz, aracilik yapmalarini
istemez, kendisine yapilacak bu yondeki teklifleri reddeder. Yiiksek ahlaka uygun tutum ve
davranis iginde olurlar.

2- GUVENIRLIK : Kendisine ve firmalara kars: duyulan giiveni sarsici ve sayginliga zarar
verecek tutum ve davranislarda bulunmazlar. Urilin ve hizmetlerinin sorumluluklarini tagirlar,
tiiketiciye kars1 olan yiikiimliiliiklerinin geregini yerine getirmekten kaginmazlar.

3-_SOZUNU TUTMAK : Verdigi sozleri yerine getirmeye ozen gosterir. Ustlendigi
borglarin1 zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

4-_ SADAKAT: Kanunsuz yollarla bilgi elde etmeye c¢alismazlar. Gorevleri geregi sahip
olduklar1 6zel bilgileri, kendi ¢ikarlart i¢in kullanmazlar. Firma gizliligine dikkat eder,
sirketten veya ortagindan ayrilmis bile olsalar eski firmasinin 6zel bilgilerini ¢ikarlart icin
kullanamazlar. Caliganlariyla ilgili kisisel bilgilerin giivenlik i¢inde korunmasimi ve gizli
kalmasini saglarlar.

5- ADIL OLMAK ve BASKALARININ HAKLARINI KORUMAK : Calisanlari ile olan
iliskilerinde diiriistliik, adil yonetim, esitlik, kisiliklerine saygi ve giivenli ¢alisma ortami
saglar ve kisileri yasalara aykir1 islemler yapmaya zorlamazlar. Calisanlariyla haklar ile ilgili
ik, renk, cinsiyet, din, siyasi diisiince, felsefi inang, mezhep ayricaligl yapmazlar.

6-_ YASALARA KARSI SAYGILI ve DUYARLI OLMAK : Uyeler tiim faaliyetlerinde
iilkemizin ve is yaptig1 {ilkelerin hukuk diizenine saygi gosterir ve yasalara uyar. Yasadisi ya
da su¢ olacak faaliyetlere girmezler. Is ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve
yontemlere bagvurmazlar.

7-_EN_IYISININ PESINDE OLMAK : Verdigi kararlar ile cevre ve yerel ekonomilerin
olumlu etkilenmesine, {lilke kaynaklarimin israf edilmesinin ©Onlenmesine ve iilkenin
zenginlesmesine katki saglar.

8- YAPTIKLARININ HESABINI VEREBILMEK : Tekliflerinde ve mukavele
goriismelerinde agiklik temel ilkesinden ayrilmazlar. Kamu ve 0zel tesebbiis ile yapilan
anlagsmalarda seffaflik prensiplerini 6n plana alir ve her tiirlii faaliyetin hesabini verirler.

9- MESLEKI ve TOPLUMSAL EGITIiM : Uyeler kendi teknik elemanlariimn ve toplumu
olusturan bireylerin potansiyellerini arttirmak, sektorlerinde katilimci ve paylasimer  olmak
ve yeni nesillere katkida bulunmak amaci ile egitime Onem verir, bu yonde yapilan




caligmalara katilma konusunda 6zen gosterir. Bilgi birikimini ve deneyimini geng¢ kusaklara
aktarir, onlar katilimcilik konusunda 6zendirir.

10- CEVRE BILINCI : Cevrenin korunmast i¢in her tiirlii 6zveriyi saglar. Cevre bilincinin
yayilmasi ve benimsenmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

11-_VATANDASLIK SORUMLULUGU : Vergilerini zamaninda 6derler. Toplumsal
sorumlulugun gereklerini yerine getirirler.

12- UYE SORUMLULUGU : Dernek hakkinda kamuoyunda haksiz tutum ve davranis i¢ine
girmez. Dernek tiiziigline aykir1 ve dernegi lekeleyen eylem ve islem yapamaz.

13- _iS ILISKIiLERI : Dernek tiyeleri iiyelerinin, temsilciliklerine, distribiitorlerine,
bayiliklerine, ticari kurallar igerisinde goz koymaz, onlara teklif gotiirmez, gelen teklifleri
reddeder veya iiyesiyle goriiserek karara varir.

14- MUSTERI ILISKILERI : Dernek iiyeleri birbirleri ile kademeli ¢alisir, haksiz rekabet
icerisine girmez. Miisterilerine dernek lyeleri hakkinda karalayici, rencide edici, kiigiik
diisiiriicli sozler sdylemez veya ima etmez.

15- Dernek tiyeleri mesleki ag¢idan piyasay1 dolandiran, 6demelerini giiniinde yapmayan veya
verdigi s6zii miiteaddit defalar tutmayan miisterilerini dernege bildirmekle yiikiimliidiir.

16- Dernek tiyeleri, yukarida sozii edilen 15 maddeye uyacagina dair namusu ve serefi lizerine
sOz verir ve uygular.

Firma tinvam tarih - kase - imza

Temsil edecek kisi :

Ad1 Soyad: : Imza

Not: Dernege tive olacak kisiler tiiziigiin kabulii ile birlikte isbu etik ilkeler sdzlesmesini
imzalamakla yukiimlidiirler.




